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Pole Traction

Négociations
salariales 2024

L’'UNSA-Ferroviaire a participé a la table ronde
sur les salaires (NAO) du 8 novembre 2023.
Nos négociateurs ont ceuvré avec force pour
I’lensemble des salariés et se sont appuyés sur
notre cahier revendicatif Traction pour obtenir
des avancées pour les tractionnaires.
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1 cohérence avec I'ensemble des salariés du GPU des
Une augmentation générale des I modalités de calcul de la Prime de Fin d’Année pour les
salaires de 1,8 % au 1 janvier I Statutaires “roulants” relevant des codes prime 00, 9, 24 et
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Cela se traduirait par une I
augmentation moyenne : 1 m
FEUIFIES SIS O8I SUIES | Les contractuels relevant de ces emplois repéres n'ont pas
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1 cette majoration des décembre 2023).
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Une prime de partage de la ’ . Contractuel
valeur (PPV) de 400 € brut versée I (mensuel)
en décembre 2023 (exonérée de 1 CRTT | +64,38€ |
cotisations (hors CSG-CRDS) pour : CRML +19,68€

les salaires inférieurs a 3 fois le
SMIC).
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Revalorisation des
indemnités au 1¢" janvier 2024

+ 4 % sur les nuits, dimanches et fétes :
L’indemnité de nuit passe de 3,54 €/ha 3,68€/h;
L’indemnité dimanche et féte passe de 5,56 € /h a 5,78 €/ h.

( A savoir !

Dans cette période ou
le pouvoir d’achat est le
sujet de préoccupation
des salariés,
I’UNSA-Ferroviaire a
décidé de signer les
mesures proposées par
la direction afin d’en
faire bénéficier
I’ensemble des
conducteurs et
conductrices et leurs

managers.

H I
Pour que I’'accord Besoin d'un
proposé soit applicable, reaeon insirerovar- A COUP de main ?

il doit recueillir au moins
50% de signataires parmi
les quatre organisations
syndicales représenatives

du groupe. Si tel n’est pas .
le cas, la direction allocation de 400€ :

décidera seule d’appliquer Prime a 'achat d’un vélo (150€) ; Remboursement a hauteur de
ou d’annuler tout ou partie 75 % des abonnements de transport collectif.

de ces propositions.
Déroulement de carriéere

[statutaires Contractuels

Reconduction
du FMD en 2024

Augmentation des niveaux de 15 % pour le L’enveloppe de révision salariale individuelle
prochain exercice de notations. des contractuels sera définie en cohérence
avec celle attribuée au statutaire au titre des

Mise en place d’'un délai de séjour maximal de 5 . R .
P J mesures en échelons, positions et niveaux.

ans sur les PR des TA et TB. A partir des notations

2024, les délais de séjour en PR de 6 et 7 ans Pour 2024 :
actuellement seront ramenés a un délai maximal .
de 5 ans. Une enveloppe moyenne d’augmentation
Cela s’appliquera a I'issue des opérations de individuelle des contractuels :
notations et concerne : + 1,3 % pour les classes de 1 a 6,
R . + 1,5 % pour les classes de 7 a 8.
ggz,': ;Z: ;’g Zee II: I;RR 1132 12%//12%2 12‘; + 3 % pour les débuts de parcours (embauchés de-

puis - de 4 ans au 01/01/2024 sur les classes 1 a 6 et
dont le niveau de salaire de base ne dépasse pas un
plafond qui sera déterminé pour chaque classe)

Revalorisation du baréme des salaires
minimaux des salariés contractuels de :

+8%delaclasse 1a3;

+ 6% de laclasse 4 ;
+5 % de laclasse 5 a 9.
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