CSE / SNCF

L'UNSA-Ferroviaire vous informe sur la nouvelle instance unique du personnel
et des risques de dégradation concernant la défense des agents !
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des salariés du ferroviaire !

Paris, janvier 2018

Le Comité Social et Economique (CSE) est une nouvelle Instance Représentative du
Personnel (IRP) appelée a fusionner les Comités d'Entreprise (CE), les Délégués du
Personnel (DP) et les CHSCT que vous connaissez toutes et tous, puisque batis depuis des
décennies sous leurs formes actuelles.

Cette transformation, aprés élections professionnelles prévues en fin d'année, va
révolutionner les périmetres du dialogue social du GPF SNCF !

L'UNSA-Ferroviaire s'est opposée a cette fusion par de multiples actions, mais I'exécutif
gouvernemental est passé en force via les ordonnances.

Pragmatique, I'UNSA-Ferroviaire va défendre des notions de proximité et de territorialité
afin que chaque nouvelle instance du personnel CSE englobe un dialogue social renouvelé
et de qualité, en reflétant les préoccupations opérationnelles des salarié-e-s au plus proche
du terrain.

La ligne de conduite UNSA-Ferroviaire adoptée pour conduire ces négociations sera
exclusivement tournée vers l'intérét de chaque salarié-e, de la territorialité et de la
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proximité...




Quels risques pour les salarié-e-s ?

Les missions et prérogatives des membres des CHSCT, des élus du Comité d'Entreprise et des
Délégués du Personnel devront étre assurées dorénavant par les seuls élus de chaque
nouveau CSE sur un périmétre donné, ainsi que par des Représentants de Proximité. Le
risque de concentration de prérogatives devient donc prégnant comme des pertes de repére
en territorialité et en proximité avec les salarié-e-s !

De plus, ceci va nécessiter la collaboration de véritables équipes pluridisciplinaires
assemblant différentes dimensions que sont la finance, le juridique et le social. Les
ordonnances ont limité a 3 le nombre de mandats successifs des élus du CSE.

Bien évidement pour couronner le tout, le nombre de moyens globaux et de représentants
du personnel va étre considérablement diminué, a I'heure ou la pression sociale se fait de
plus en plus insistante envers les agents !

Protection !

L'UNSA-Ferroviaire entre en négociations :

Les réunions, sous la forme de Tables Rondes avec la Direction nationale du GPF SNCF se

multiplient sur le sujet.

Pour "UNSA-Ferroviaire, ces réunions permettent de souligner, avec toutes les OS présentes,

I'importance de trouver un accord. Cependant, le DRH a averti qu’il est préférable de prendre la
voie de I'accord... Dans le cas contraire, ce sont les dispositions supplétives qui seront appliquées.

L’Entreprise nous confirme qu’elle peut prévoir un mécanisme de fonctionnement en cas de « non

accord ».

Le calendrier est ambitieux et les négociateurs UNSA-Ferroviaire sont déterminés.
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DECLARATION UNITAIRE
TAELE RONDE CSE
DU 17 JANVIER 2018

Monsisur le Directeur Ganaral,
Chars callégues,

La nagocistion sur la mise en plece du C5E margue une évolution majsurs.
Mos quatre orgenisations syndiceles I'abordant avec la pleine conscience des enjsux posas.

Mos quatra organisations syndiceles l'abordent en rappslant quiawcuns de nos orgenisations syndicales n'a
souhaita la création de cetta instance unigue.

Mos gquatre orgenisations syndicales l'sbordeant & 'aune des velsurs que nous défendons.

Mos enalyses ou nos méthodes pewent diverger. Néenmoins, le sujet posa per catte nagociation intarroge
un socle de corvictions et de principes gue NOus partageons.

Les premisr de ces principes porte sur la democretie socisle. C'sst une imparisuse nacessits pour qui
souhaita développer une collectivita, fut-slle celle du travail, propre & essurar ['avenir et |'émancipation da
chacune et chacun. Or, lanalysa des ordonnances et les premiers élaments d'échengs que nous avons pu
avoir portent & considerer qua la démocrsetis socisle n'est pas confortsa. Tout su contraira, slle est affaiblie
per une représantation qui ne permet pas le pleine at corrects expression de ['ensemble ds le collectivica.

Ca gui est sujourdhui remis en couse, ca sont les aquilbres qui eveient &t& créss par les lois Aurousx ; la
oroation du CHSCT, linctowrotion d'un droit do rotroit, lo ordotion d'un droit d'osproccion doc colarids cur
les conditions de traveil, linstsuration dune obligaton annuells da négocier sur les salaires, durée at
orgenisation du travail. Cas outils st ces moyens visaient su bon exercice de le démocratia sociale. Or,
l'esprit du droit issu des ocrdonnances organise, & linverse, une diminution drestique des moyens et des
ambitions consecrés su dialogus social et 4 la représantation du personnal.

Alors, bien sir, la dislectique la plus tentanta pour s'opposer & ce constat consists & metra an avant les
dysfonctionnements des instances passaes pour 5 inscrire de maniéra macanique dens la futur par le bisis
d'una rupture supposas. Motre volonta n'sst pes de rentrer dens la sémentiqua du monde ancien opposa
au monda & venir. Notre volontd est simplement de construire un monde ol la démocratie sociale & du
sans et n'est pas davoyea.

La sacond principe ports sur la prise en compta da la réslitd. Le mise an placa du C5E est considaréa, par
cartains, Comime une opportunita unigue de & normalisar & . Normaliser ['entreprise, normaliser las relstions
sociales, normaliser 'ettantion et les moyens consacrés su dislogue social st & la représentstion du
personnel. Mos qusetre orgenisations syndicales comiannent, bien entandu, da I'epplication du droit commun
au GPF. Bles préacisent néanmoins que celui-ci doit e compléta par des dispostions qui répondent su
caractéra spécifigue de nos ectivités. Le GPF n'ast pas constitud par des entreprises & normales #. Les
impératifs st les sujgtions gui pésent sur las cheminots traduisent ce cerectére specifigue. Parmi caus-ci,
la sécurisd ferroviaire est le premiérs. Elle n'est, blen évidemment, pes la seuls spécificivd. Le service randu
au public en est une sutrs. L'smoindrissament ne pawt &oe un objectif valabla. Posds comme tal, elle
maconnei notre reison d'Stre et les missions qui nous incombent.
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La constat dressa & lissue des biletérales gue vous avaz tanues avec nos quatre organisetions syndicales
nous ameéne & constatar una divergance tras forta entre notre vision et la vitre. Aussi, posons-nous quatrs
positions fortes :

1.

La proximité est indispensable. Penser la représentation du personnal et le dislogus social par le biais
d'instances aloignéss des cheminots est un lsurre dangersux st ce & rés court tarma. Le vote des
cheminots doit &tre secralisé par une justs représaentation de proximitd, conneisseuse du réel at
propra & apportar les réponses edégquetes ;

La droit pose une nouvalle répertition das attributions et des compétences pour la représentation du
personnel. || dacline trois niveaux de responsshiltés qui doivent impératvernent 8tre couverts.
Linstance unigue nexonars an rien de l'obligation de positionner su justs niveau da proximita les
compéatances et les ettributions. Les négociations que nous avons 4 mener doivent répondra & cat
impératif ;

La présarvation et le respect des dispositions statutsires ;

Concarnent ls découpage : compte tenu da l'existence de trois nivesu: da compétances et da
représantation du personneal au sain du GPF, la proposition que nous vous formulons et qui est datsillée
dens les articles 9, 12, 13 st 14 de notre sccord, que nous allons vous remettre, constitus une
architecture interdapandants. Elle sa bess notamment sur -

e. EPICSMCF : 1 C5E ;

b. EPIC MOBILITES : 1 CSE siége, 5 C5E en IDF, 11 C5E swr la base des régions edministratives
[hors IOF], 4 C5E FRET [=ur le bass das OF], 1 C5E GEC ;

c. EPIC RESEAU : 1 CSE sigpe. 1 CSE inganierie, 5 CSE BN IDF, 11 CSE sur le base des régions
administratives [hors IOF].

Pour conclure, les organisations syndicales sont prétas & négocier sur cetta base.
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